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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Городовиковская средняя общеобразовательная школа №2» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

−Конституция Российской Федерации;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"»; 

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №  

16); 

- Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения 

России»; 

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом 

Президента от 09.05.2017 № 203; 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № 

Пр827;  

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р; 

- Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности»; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р; 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р; 

- Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (ФГОС-2021); 

- Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (ФГОС-2021); 

- Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

- Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 
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федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; 

- Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении 

Порядка осуществления деятельности школьных спортивных 

клубов (в том числе в виде общественных объединений), не 

являющихся юридическими лицами»; 

- Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

- Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07; 

- Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ-1968/04; 

- Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04; 

- Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179; 

- Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ-2332/06;  

- Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах Российской 

Федерации»; 

- Региональные и муниципальные документы; 

- Устав МКОУ «Городовиковская средняя общеобразовательная 

школа №2». 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов; обеспечение условий для устойчивого 

развития образовательной организации в соответствии со 

стратегией развития российского образования и достижения 

нового качества образования.   

Комплексные задачи 

Программы развития  

Задача 1. Достижение качества образования, соответствующего 

требованиями ФГОС, через совершенствование форм, 

технологий, учебно-методического обеспечения, обновление 

содержания и совершенствование методов обучения.  

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Задача 3. Модернизация системы материально-технического 

обеспечения образовательного процесса.   

Задача 4. Разработка и внедрение комплекса мер по участию 

общественности в управлении учреждением и оценке качества 

образования.   
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Задача 5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающей своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

Задача 6. Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития успешных и одаренных  детей.  

Задача 7. Развитие механизмов эффективного взаимодействия 

школы с образовательными организациями, социальными 

партнерами в рамках осуществления образовательной, 

профориентационной и воспитательной деятельности, создание 

системы ранней профориентации и осознанного выбора 

профессии.  

Задача 8. Совершенствование единой информационной системы 

«Цифровая среда».  

Задача 9. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России», выбор управленческого трека 

развития школы.  

Задача 10. Создание условий для активного вовлечения родителей 

в образовательную деятельность. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

−Выполнение образовательной программы.  

−Повышение качественного показателя независимой система 

оценки качества общего образования.  

- Повышение удельного веса численности обучающихся, 

успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации. 

 - Повышение удельного веса численности обучающихся, 

успешно прошедших государственную итоговую аттестацию. 

−Повышение уровня удовлетворенности потребителей качеством 

предоставления услуги.  

−Обновление инфраструктуры и организация образовательного 

процесса школы, соответствующего требованиям ФЗ-273, 

СанПиН и другим нормативно-правовым актам, 

регламентирующим организацию образовательного процесса.  

−Реализация основных образовательных программ, в 

соответствии с требованиями ФГОС, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ.  

−Переход на федеральные государственные образовательные 

стандарты СОО.  

−Повышение доли обучающихся, охваченных программами 

позволяющими сформировать ключевые цифровые навыки, 

навыки в области  финансовых,  общекультурных,  гибких 

компетенций, отвечающих вызовам современности. 

−Увеличение доли педагогических работников с высшей и 

первой квалификационной категорией.  

−Увеличение доли педагогических работников в возрасте до 35 

лет, вовлеченных в различные формы поддержки и 

сопровождения работы.  

−Увеличение количества реализуемых социально-
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образовательных проектов.  

−Увеличение доли обучающихся, вовлечённых в различные 

формы сопровождения и наставничества.  

−Увеличение доли обеспеченности специалистами и 

педагогами для организации службы сопровождения детей с 

ОВЗ.  

−Увеличение доли учащихся, ставших победителями и 

призерами муниципальных, региональных и всероссийских 

олимпиад, конкурсов, соревнований.  

−Увеличение доли учащихся,  включенных в учебно-

исследовательскую и проектную деятельность. 

−Увеличение количества мероприятий по профориентации.  

−Увеличение количества детей, охваченных мероприятиями 

проекта «Билет в будущее», и проектов на онлайн-платформе 

«Проектория», направленных на раннюю профориентацию 

детей. 

−Увеличение доли учащихся с ОВЗ, охваченных системой 

дополнительного образования.  

−Увеличение доли учащихся в возрасте от 6,5 до 18 лет 

охваченных дополнительным образованием.  

−Увеличение доли обучающихся, осуществляющих 

деятельность по стандарту цифровой школы.  

−Увеличение доли педагогических работников состоящих в 

цифровых профессиональных сообществах.  

−Улучшение материально-технической базы в соответствии с 

ФГОС.   

−Приобретение специальных технических средств обучения, в 

том числе для детей с ОВЗ.   

−Взаимодействие с партнерами-предприятиями, организациями, 

предоставляющими площадку для реализации мероприятий по 

профминимуму.   

−Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в 

будущее».   

−Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее».   

−Активизация  деятельности школьных спортивных клубов (по 

видам спорта).   

−Создание безопасной и открытой цифровая среды 

образовательной организации, управление учебно-

воспитательным процессом и хозяйственной деятельностью. 
−Увеличение доли родителей (законных представителей) 

вовлечённых в различные формы активного взаимодействия со 

школой.  

Сведения о разработчиках 

Директор – Остапенко Евгения Александровна 

Заместитель директора по УР – Куценко Евгения Сергеевна 

Методист по ИО – Харгелюнова Анна Константиновна 

Заместитель директора по НМР – Ган Валентина Григорьевна 

Заместитель директора по ВР – Линник Алена Викторовна 

Период реализации 2024 – 2029 гг. 

Этапы реализации Программы I этап – подготовительный (ноябрь–декабрь 2024года) 
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развития II этап – реализация (декабрь2024года – февраль 2029 года) 

III этап – обобщающий (март – июнь 2029года) 

I этап – подготовительный  

(ноябрь–декабрь 2024года) 

Подготовка локальных актов ОО: Программа развития ОО, 

приказы "О разработке  Программы развития ОО", "Об 

утверждении Программы развития ОО", приказ о назначении лиц,  

ответственных за реализацию программы развития;  приказ о 

проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы, Порядок разработки и утверждения ежегодного 

отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств в ОО, Порядок организации и проведения 

самообследования, Положение о сетевой форме реализации 

образовательных программ школы, Положение о 

портфеле/портфолио достижений обучающихся. 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО: Совет школы, 

родительские собрания, сайт школы, СМИ, соцсети, памятки, 

буклеты, мастер-классы, лектории, час общения, разработка 

дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

II этап – реализация  

(декабрь2024года – февраль 

2029 года) 

−реализация мероприятий плана действий Программы;  

−реализация образовательных и воспитательных проектов.  

−нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

−осуществление системы мониторинга реализации 

Программы; 

- текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий  

(март – июнь 2029года) 

−итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

−анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;  

−обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

−определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

−принятие управленческих решений по перспективе развития 

ОО. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Федеральный бюджет. 

Республиканский бюджет. 

Муниципальный бюджет. 

Контроль реализации 

Ежегодный мониторинг реализации Программы по 

направлениям. Публичный отчет (ежегодно) на сайте школы. 

Отчеты о реализации основных направлений и отдельных 

проектов Программы на Советах школы, педагогических советах, 

совещаниях, родительских собраниях. 
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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: муниципальное казённое 

общеобразовательное учреждение «Городовиковская средняя 

общеобразовательная школа №2», МКОУ «Городовиковская средняя 

общеобразовательная школа №2». 

2. Дата создания (основания) ОО: 1965 год 

3. ИНН:0801003317 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Управление образования    

Городовиковского районного муниципального образования Республики 

Калмыкия. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: серия 

08Л01  № 0000278, регистрационный № 1310,  дата выдачи 17 ноября 

2014 г., срок действия бессрочно, кем выдана: Министерство 

образования  и науки Республики Калмыкия 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 359050, Республика Калмыкия, Городовиковский район, г. 

Городовиковск, улица Чкалова, 3. 

7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»: 8-84731-99-2-54 

mou.gsoshv2@mail.ru 

https://shkola2gorodovikovsk-r08.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoy-organizatsii/ 

Сведения  

об обучающихся 

НОО – 46 человек 

ООО – 80 человек  

СОО- 9 человек  

ОВЗ – 26 человек 

Дети-инвалиды -11 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Предусмотрено 3 уровня образования:  

Ι - начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года;  

ΙΙ - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет; 

ΙΙΙ – среднее общее образование, нормативный срок освоения 2 года.  

Адаптированная основная образовательная программа. 

Дополнительное образование детей: физкультурно-спортивная, 

туристско-краеведческая направленности. 

Направления внеурочной деятельности: естественно-научное, 

социальное, художественное,  спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 

Развитие материально-технической базы позволяет организовать 

образовательную деятельность в режиме развития для достижения 

нового качества образования, создает максимально благоприятные 

условия для образовательной деятельности. 

В здании школы оборудовано  всего 14 учебных кабинетов, 

оснащенных в полном объеме интерактивным оборудованием, 

компьютерами, ноутбуками. Имеется спортивный зал. 

Учебные кабинеты оснащены необходимыми  дидактическими и 

техническими    средствами, учебно-методическими  и наглядными 

материалами, соответствующие требованиям для реализации базового 

уровня образования. Все вспомогательные помещения и учебные 

кабинеты подключены к локальной сети Интернет. В кабинете  

mailto:mou.gsoshv2@mail.ru
https://shkola2gorodovikovsk-r08.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/
https://shkola2gorodovikovsk-r08.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/
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информатики оборудовано 15 рабочих мест для обучающихся.  

Используется  лицензионное программное обеспечение. Имеется 

кабинет педагога-психолога и социального педагога, актовый зал, музей, 

библиотека, действуют медицинский и процедурный  кабинеты, 

столовая на 68 посадочных мест с соответствующим набором 

помещений, оборудования и посуды. Обеспеченность бесплатными 

учебниками составляет 100%. Создан и постоянно обновляется 

официальный сайт. Постоянно пополняется  школьная база электронных 

образовательных ресурсов учителей – предметников. Введен 

электронный журнал на портале dnevnik.ru. Кабинеты химии, физики и 

биологии  оснащены цифровыми  лабораториями, интерактивными 

панелями (в рамках  реализации «Точка роста», ЦОС).  
К органам управления школы относятся:  

1. Директор.  

2. Коллегиальные органы: Педагогический совет, Совет школы.  

Управление осуществляется в соответствии с Федеральным Законом 

«Об образовании в РФ» и основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 

жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития 

личности, автономности и светского характера образования. Управление 

осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления 

коллектива и единоначалия. Непосредственное управление школой 

осуществляет директор.  

В основу управления положена четырехуровневая структура:  

1. Уровень директора (уровень стратегического управления). 

Директор  определяет совместно с Советом школы стратегию развития, 

представляет её интересы в государственных и общественных 

инстанциях. На этом уровне функционируют субъекты управления:  

 Совет школы; 

 Педагогический совет; 

 Совет родителей. 

2. Уровень тактического управления – уровень заместителей директора 

по УР, НМР, ВР. На этом уровне функционирует методический совет 

как субъект управления.  

3. Уровень учителей (уровень оперативного управления) - школьные 

методические объединения. Структурные подразделения методической 

службы школы действуют на основе утвержденных положений.  

4. Уровень обучающихся - уровень оперативного управления 

(соуправления), органы ученического самоуправления детской 

организации «Родник» и Совет обучающихся действуют на основании 

утвержденных положений. 

Используемые образовательные технологии: информационно-

коммуникативные (ИКТ), технология формирования критического 

мышления, технология проблемного (развивающего) обучения, 

проектная технология, здоровьесберегающая, игровая, модульная, 

технология мастерских, технология интегрированного обучения, 

педагогика сотрудничества, технология уровневой дифференциации. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды:  

официальный сайт; АИС «Запись в школу»;  АИС «Сетевой город. 

Образование», «Навигатор», модули Электронный журнал, 

Электронный дневник, Ресурсы: корпоративная почта школы;  

локальная сеть; справочно-правовые системы. 

Сведения о режиме Занятия проводятся в одну смену по графику пятидневной рабочей 
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деятельности недели. 

Продолжительность учебного года:  

1 класса – 33 учебные недели; 

2-4 классы – 34 недели 

5-9 классы  - 34 недель (не включая  летний экзаменационный 

период)                                                   

10-11 классы – 34 недель  (не включая  летний экзаменационный 

период и  проведение  учебных сборов по основам военной  службы). 

Обучение  в первых классах осуществляется  с соблюдением  

следующих дополнительных  требований:применяется “ступенчатый” 

режим обучения (на основании п. 10.10  СанПиН 2.4.2.2821 - 10); 

 в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый; 

 в ноябре, декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; 

 январь – май – по 4 урока по 40 минут каждый. 

Продолжительность каникул  в течение года не менее 30 календарных  

дней, а летом – не менее 8 календарных недель (23 мая 2025 г. -31 

августа 2025г.); дополнительные каникулы для 1 класса не менее 7 

календарных дней установлены в середине 3 четверти (17.02.-

24.02.2025). 

Сведения о работниках 

ОО 

В ОО работает 36 работников. Школа полностью укомплектована 

педагогическими кадрами. Администрация: директор, заместитель 

директора по УР, НМР, ВР, социальный педагог, педагог-психолог, 

библиотекарь. Квалификация педагогических работников соответствует 

тарифно-квалификационным требованиям по должностям работников 

учреждений образования Российской Федерации и должностным 

инструкциям.  

Общее  количество педагогов - 23, из них имеют:            

СЗД–5(22%) 

1 КК - 5(22%) 

ВКК -10(43%) 

Уровень образования:  

Среднее-специальное – 11(48%) 

Высшее - 12(52%) 

Молодые специалисты (до 35 лет включительно) – 4(17%) педагога, до 3 

лет стажа – 2 (8%). 

Награждены: 

Знак отличия МП РФ «Отличник просвещения» - 2(8%) 

Почетная Грамота Министерства просвещения РФ – 3 (13%) 

Почетная Грамота Министерства просвещения РК – 10 (43%) 

«Заслуженный учитель РК» - 3 (13%) 

«Почетный работник общего образования РФ» - 6 (26%). 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа находится на территории г. Городовиковска.  

Благоприятное влияние на обучающихся помимо школы оказывают 

имеющиеся культурно-досуговые организации: Дом детского 

творчества, детская школа искусств, Городская и детская библиотека 

Городовиковского района, которые являются партнерами в Проведении 

мероприятий. Ежегодно школа расширяет круг социальных партнеров.  

Школьное объединение «Движение первых» тесно взаимодействует с 

районным отделением «Движение первых». 

Социальные партнеры:  

Башантинский колледж им. Ф.Г. Попова (филиал КГУ) 

Многопрофильный колледж 

КалмГУ им. Б.Б. Городовикова 
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Бюджетное профессиональное образовательное учреждение республики 

Калмыкия «Элистинский педагогический колледж имени Х.Б.Канукова» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Школа обладатель  звания «Лучшее образовательное учреждение» и 

обладатель гранда Главы РК в размере 100 тысяч рублей. Победитель 

премии Президента РФ, среди  образовательных учреждений, активно 

внедряющих в учебных процесс инновационные технологии в рамках 

приоритетного национального проекта «Образование». Школа реализует 

федеральную государственную  программу «Доступная среда», 

инклюзивное образование. Во Всероссийском смотре – конкурсе ОО 

«Достижения образования» школа стала лауреатом – победителем. 

Обучающаяся 9 класса Шевченко Есения стала победителем 

Всероссийского конкурса для школьников «Большая перемена». Школа 

финалист конкурса – игры «Рыбаков фонда» 

В 2023 году школа заняла 1 место в республиканском этапе X 

Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России» в 

номинации «Лучшая инклюзивная школа», в 2024 году – 2 место в 

республиканском этапе XI Всероссийского конкурса «Лучшая 

инклюзивная школа России» в номинации «Лучшая инклюзивная 

школа». 

Трое обучающихся школы приняли участие во Всероссийском 

фестивале истории успеха, осваивающих дополнительные 

общеразвивающие программы всех направленностей, который проходил 

в г. Анапе в ВДЦ «Смена». 



2. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МКОУ «ГОРОДОВИКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2» 

Школа представляет собой образовательную организацию, в которой реализуются образовательные программы начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего образования и дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы.  В школе обучаются дети с ОВЗ (26), дети-инвалиды (11),образование которых является одним из основных и неотъемлемых 

условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества. Работа с такими детьми организуется через 

реализацию адаптированных образовательных программ и построение индивидуальных учебных маршрутов.  

Основными условиями результативности развития образовательного учреждения являются обеспечение высокого уровня 

профессионализма педагогов и насыщенности образовательной среды, позволяющей достигать обучающимся максимальных результатов с 

учетом их субъективных характеристик. Образовательное учреждение рассматривается в данной Программе как единая образовательная 

организация, компоненты которой формируются и развиваются в соответствии с единой логикой, а все участники образовательных отношений 

разделяют ценности и цели, определяющие содержание ее деятельности.   

Результативность образовательного процесса определяется степенью заинтересованности всех в положительных личностно значимых 

результатах. Достижение максимально возможных образовательных результатов каждым учащимся возможно, если решена задача 

оптимального сочетания требований ФГОС, индивидуальных способностей и образовательных потребностей обучающихся, разнообразных 

форм образовательной деятельности, эмоциональной комфортности и интенсивности деятельности обучающихся.   

Основные ориентиры развития школы на предстоящий период: реализация идеологии единого образовательного пространства, создание 

равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности.  

Результативность избранной стратегии развития образовательного учреждения зависит от реализации следующих организационно-

педагогических принципов:  

− принципа расширения образовательного пространства обучающихся благодаря учету многообразия их интересов и образовательных 

потребностей;   

− принципа преемственности ценностей, целей, содержания, форм и методов образовательной деятельности, на всем протяжении 

образовательного маршрута обучающихся, включающего начальное общее образование, основное общее образование и среднее общее 

образование, который объединяет урочную и внеурочную деятельность, дополняемую дополнительными общеобразовательными 

общеразвивающими программами. 

− принципа комплексного сопровождения участников образовательных отношений;   

− принципа самостоятельности обучающихся и их ответственности за получаемые результаты образовательной деятельности;   

− принципа максимальной доступности образовательных ресурсов любому участнику образовательных отношений;   

− принципа максимальной эффективности взаимодействия участников образовательных отношений на уроках и в ходе внеурочной 

деятельности. 
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Цель программы развития: создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого обучающегося независимо 

от социальных и экономических факторов; обеспечение условий для устойчивого развития образовательной организации в соответствии со 

стратегией развития российского образования и достижения нового качества образования.   

Миссия. Социально-педагогическая миссия образовательной организации состоит в создании образовательной среды, способной 

удовлетворить потребность субъектов образовательного процесса в доступном качественном образовании, соответствующем современным 

требованиям и способствующем развитию потенциала субъектов образовательного процесса.  

За последние годы в школе усилилось внимание к разработке и реализации единых подходов в системы гражданского, патриотического и 

физического воспитания обучающихся, к профилактике правонарушений, к преодолению проявлений асоциального поведения обучающихся, 

развитию системы внеурочной работы и дополнительного Программы воспитания и социализации. 

Задачи концепции программы: 
1. Определение единых магистральных направлений деятельности школ, формирующих единое образовательное пространство.   

2. Формирование эталонной модели ОО будущего с выделением единых критериев и активностей (учитывающих в том числе 

этнокультурные особенности) ее функционирования, обеспечивающей доступность качественного образования и предоставляющей равные 

возможности для всех обучающихся.   

3. Формирование механизмов синхронизации и взаимодействия образовательных и учебных процессов (рабочие учебные программы, 

учебное расписание занятий, оценочные процедуры результатов обучения, линейка учебников, показателей деятельности) в существующей 

системе школьного образования, нормативных и методических документов, создание мотивирующих инструментов саморазвития и роста 

общеобразовательных организаций.   

4. Закрепление статуса учителя как основополагающего элемента в системе качественного российского образования и становления 

российской гражданственности подрастающего поколения.   

5. Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного пути, формирования 

мировоззрения и субъективного благополучия ребёнка.   

6. Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения, смыслообразования и 

морально-этической ориентации.   

7. Закрепление всеобщей ответственности за качественное отечественное образование подрастающего поколения страны (родители, 

государство, профессиональные и бизнес-сообщества, средства массовой информации, общественные объединения, местные территориальные 

сообщества).   

На основе уже реализуемых программ, проектов и дорожных карт, для достижения заявленной миссии образовательного учреждения в 

соответствии с национальным проектом «Образование» в школе будут реализованы Программа развития с учётом 8 магистральных 

направлений:   

1. Проект «Знание: качество и объективность». 

2. Проект «Воспитание». 

3. Проект «Творчество». 
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4. Проект «Профориентация». 

5. Проект «Здоровье». 

6. Проект «Учитель. Школьные команды». 

7. Проект «Школьный климат». 

8. Проект «Образовательная среда, создание условий». 

 

3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования.   

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в 

российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.   

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся.   

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой 

сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ 

с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения 

социально-экономического развития и суверенитета России.   

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного 

развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности.   

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень 

взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами.   
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Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего 

ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, 

обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, 

которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и 

интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества.   

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как 

инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство развития 

обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, 

самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся.  

  

 

4. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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показатель) 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 
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ресурсов. 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 
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индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 
 Усовершенствование 

системы контроля за 
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финансирования 

ИУП. 
использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 
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ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 
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предметов. организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 
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преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов. Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
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7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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размещен на официальном 

сайте школы) 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 

объективного 

оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 
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требований локальных 

актов, 

регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных 

материалов, проведение 

оценочной процедуры 

учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки). 
 Развитие культуры 
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академической 

честности обучающихся 

и педагогических 

работников. 
Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении».   

 Анализ 

результативности 

образовательной 

деятельности, в том 

числе в аспекте наличие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ 

учебных предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
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компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении». 
 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-

методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов 

для работы в 

региональной 

предметной комиссии 

при проведении 

государственной 



27 
 

27 
 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических 
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компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 
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всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
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17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому обеспечению 

реализации 

образовательных 
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке 
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общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
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21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ в ОО. 

 Разработка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
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программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 
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программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
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ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 
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пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
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образования (за три 

последних года) 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 
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пространства развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); 

-профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному 
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решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 
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разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредмет

ные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с 

нормами СанПин. 
Не включенность 

вопросов 

здоровьесбережения 

 Выделение в рабочих 

программах по 

предметам вопросов по 
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отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

в образовательную 

программу.  
здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в 

части реализации 

программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 
32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы, 

договоров о сетевом 

взаимодействии.   

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов.  

 Организация поиска 

спонсоров, платных 

образовательных услуг, 

грантовой деятельности. 
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Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин; отсутствие 

иной спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
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 Обеспечение участия 

педагогов в грантах, 

конкурсах, социальных 

проектах и т.п.. 
33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 
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переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 



50 
 

50 
 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 
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посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 
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мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 
 Обеспечение 

прохождения курсовой 
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спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
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комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

спортом участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
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труду и обороне». 
Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

наличие 1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 
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учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
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форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
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 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 
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потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
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 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 



62 
 

62 
 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
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 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 
 Проведение 

мониторинга ресурсов 
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реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
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Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-
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научнойнаправленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 
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по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 
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развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 
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лиц. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры 

и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 
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предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 
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«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 



73 
 

73 
 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно

й программе. 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированнос

ть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировк

а план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

МинпросвещенияРоссии

. 
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газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательно

й организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      
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школьных 

творческих 

объединений. 

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, 
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модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  

педагогов. 
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непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  
Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 
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образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и реализации 

программы школьного 

хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по хоровой 

тематике (по профилю 

«школьный хор») для 

обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 



80 
 

80 
 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий 

для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

хора. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Определение 

направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 
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потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) 
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с организациями 

культуры и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

хора. 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

 Внесение изменений в 

план 

административногоконтр
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процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

деятельности 

классных 

руководителей. 

оля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 
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реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательно

й организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
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 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй 

в классах, 

общешкольных 

родительских собраний 
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по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга 
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и общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-
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педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 
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команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 
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программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 
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 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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движении движение 
68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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предпринимательские и 

др.) 
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

в кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Разработка программ 
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дополнительного 

образования на основе 

потребностей 

обучающихся, 

организация работы 

кружков, секций с 

учетом потребностей 

обучающихся. 
 При отсутствии 

кадровых ресурсов 

использование ресурсов 

федеральных проектов 

«Успех каждого 

ребенка», центров 

«Точка роста», 

профориентационного 

минимума для 

организации обучения 

по программам 

дополнительного 

образования. 
 Внесение в 

должностные 

инструкции педагогов-

психологов, 

заместителей, 

курирующих 

профориентационное 

направление, 

качественных и 

количественных 

характеристик 

планируемых 

результатов по 

программам 

дополнительного 

образования. 
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 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за реализацией 

программ 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации 

обучающихся в 

посещении занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 
 Обеспечение проведения 
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мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

предпочтениям 

обучающихся в рамках 

реализации программы 

по воспитанию, 

программ по 

дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по 

результатам 

исследования 

потребностей и 

интересов обучающихся  

к определенным 

профессиям. 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 



99 
 

99 
 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
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 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректиров

ки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 
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педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 
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к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 
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финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 
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«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» национального 

проекта «Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для Менее 3 % 0 Ключевое условие Методическое Низкая доля  Организация адресного 
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которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

учителей   «Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 
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разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
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дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
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методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

Не менее 80% 

педагогических 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 
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обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

работников Школьная 

команда» 
квалификации 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 
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образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 
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самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
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на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 
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перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению 

по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 
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команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленч

еской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 
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организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с членами 

управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 

управленческой команды 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  
Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

 Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
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администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильно

го обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
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осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильно

го обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильно

го обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильно

го обучения, плана 

обучения по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 
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обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

и созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
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уровне.   Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 
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конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 
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успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 
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конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 
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сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 
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традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 
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мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, интервью 

в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 
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учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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мероприятий по 

профилактике 

травли 
10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

100% 

педагогических 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 
 Изучение методических 

рекомендаций, 
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государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

среда» компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частична

я разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения 
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Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 
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использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, практических, 

командных, 
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исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 
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используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11 Оснащение Соответствует в 2 Ключевое условие ЦОС (поддержка Отсутствие  Перераспределение 
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5 образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

полной мере               «Образовательная 

среда» 
всех активностей) финансирования бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 
Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами 

вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено  Обеспечение хранения 
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хранение 

оборудования ЦОС. 
компьютерной и 

мультимедийной 

техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические требования, 

приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
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технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 
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эксплуатации 

оборудования. 
оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, указанных 

во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 
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организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и 

обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 
11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 
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дополнительного 

финансирования. 
11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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5. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ. 

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ САМОДИАГНОСТИКИ 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 40 баллов (высокий) 

1. Выполнение рекомендаций по МТО по 

реализации ФГОС. 

2. Организовать обучение по нескольким 

профилям обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов. 

3. Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

40 баллов (высокий уровень) 

1. Реализовать методические 

рекомендации по материально – 

техническому обеспечению реализации 

ФГОС. 

2. Реализация профильного обучения. 

3. 100% учителей и членов 

управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта. 

2 Воспитание 18 баллов (средний) 

1. Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания.  

2. Создание программ краеведения и школьного 

туризма. 

20 баллов (высокий уровень) 

1. Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

2. Реализация программ краеведения и 

школьного туризма. 

3 Здоровье 12 баллов (базовый) 

1.Расширить спектр спортивных секций до 5 и более. 

21 балл (высокий уровень) 

1.Участие  в  городских спортивных  
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2.Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября отчетного года. 

3.Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

мероприятиях. 

2. 30% и более обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

 

3.Наличие общешкольной программы работы 

по противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

4 Творчество 13 баллов (базовый) 

1. Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей численности 

обучающихся. 

2. Реализация  дополнительных 

 общеобразовательных программ. 

3. Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

25 баллов (высокий уровень) 

1. 77% и более обучающихся вовлечены 

в дополнительное образование на основе 

сетевых договоров и системы зачетов. 

2. Программы разработаны и 

реализуются по 6 направленностям. 

3. Вовлечение 40% обучающихся в 

творческую деятельность 5 и более 

объединений  
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5 Профориентация 12 баллов (высокий уровень) 

1. «Учитель - навигатор». 

2. Заключить соглашение с социальными партнерами 

для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся.   

3. Реализация утвержденного

 календарного плана профориентационной 

деятельности в  школе (в соответствии с 

 календарным планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте РФ). 

4.Создание профильных предпрофессиональных 

классов (естественнонаучные, инженерные, IT,  

Педагогические, социальные) 

достичь 14 баллов (мах уровень) 

1. Повысили квалификацию 2 педагога. 

2. Вовлечение 70% обучающихся 

профориетационную работу. 

3. Реализация плана. 

 

 

 

4.Открытие профориентационных классов. 

6 Учитель. Школьная команда 20 баллов (средний) 

1.Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество». 

2.Охват учителей диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной,  

самодиагностикой). 

3.Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные  

образовательные маршруты. 

4.Доля педагогических работников: прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

планируем 28 баллов (высокий уровень) 

1.Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию (за год). 

2.Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

3.3% учителей и более. 

 

 

4.Не менее 80% педагогических работников 

(за 3 последних года). 
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образования  

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания. 

5.Организация участия педагогов  в конкурсах  

профмастерства (различного уровня). 

 

 

 

5.Наличие среди педагогов победителей и 

призеров муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсов. 

7 Школьный климат 18 баллов (высокий) 

1. Разработать  план мероприятий по созданию 

коворкинга. 

2.Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям. 

3.Формирование современного пространства в 

кабинете педагога-психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической  разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 

4.Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов. 

 

5.Профилактика травли в образовательной среде. 

19 баллов (высокий уровень) 

1. План мероприятий по созданию 

коворкинга. 

2.Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп обучающихся. 

 

3.Создание специальных тематических зон в 

кабинете психолога. 

 

 

4.Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов. 

5.Реализация психолого-педагогическая 

программы и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике буллинга в школе. 
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8 Образовательная среда 19 баллов  (высокий) 

1.Эксплуатация информационной системы управления 

ОО. 

 

 

2.Оснащение компьютерным, мультимедийным 

оборудованием и презентационным,  программным 

обеспечением. 

 

 

 

 

 

 

3.Использование  ФГИС «Моя школа». 

 

21 балл (высокий уровень) 

1. Обеспечение интеграции системы 

управления с региональными 

информационными системами и 

федеральными информационными 

системами. 

2.Обеспечение мобильных цифровых классов 

и оснащенность не менее 100% учебных 

классов средствами отображения 

информации в соответствии Стандартом 

оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением». 

3. Обеспечение возможности создания 

собственного цифрового образовательного 

контента для демонстрации на уроках в 

рамках использования ФГИС «Моя школа». 

100% использования ЦОП «Моя школа» 

всеми участниками образовательного 

процесса. 

 
6. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОБЛЕМНО - ОРИЕНТИРОВАННОГО АНАЛИЗА 
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В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и неопределенности.  

 

Виды рисков  Пути минимизации рисков  

Нормативно-правовые риски 

−Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, 

предусмотренных на момент разработки и начало внедрения 

Программы.   

−Неоднозначность толкования отдельных нормативно-правовых 

документов, регламентирующих деятельность и 

ответственность субъектов образовательного процесса школе 

в целом.  

−Регулярный анализ нормативно-правовой документации на предмет 

ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам.   

−Систематическая работа руководства с педагогическим коллективом, 

родительской общественностью по разъяснению конкретных 

нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность в 

школе и содержание образовательного процесса в целом   

Финансово-экономические риски 

−Нестабильность и недостаточность бюджетного и 

внебюджетного финансирования.  

−Своевременное планирование бюджета школы по реализации 

программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации 

новых направлений и программ, перераспределение финансовых 

средств в целях целенаправленного и эффективного расходования 

бюджетных средств.  

−Корректировка объемов средств в разрезе мероприятий.  

 −Участие в проектах с грантовой поддержкой, 

инициативногобюджетирования.  

−Развитие системы образовательных услуг.  

−Систематическая работа по расширению финансового партнерства, 

спонсорства.  

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)  
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−Недостаточность профессиональной инициативы и 

компетентности у отдельных педагогов по внедрению 

инновационных образовательных технологий.  

−Недостаточная инициатива участия в различных конкурсных 

мероприятиях, в создании новых программ и ресурсов  

−Формирование позитивного имиджа и деловой репутации школы.  

−Новые подходы в методической системе работы с педагогическими 

кадрами.   

−Разработка и использование эффективной системы мотивации 

включения педагогов в инновационные процессы.  

−Психолого-педагогическое сопровождение педагогов.  

Ресурсно-технологические риски 

−Неполнота  ресурсной  базы  для реализации проектов 

Программы.  

−Систематический анализ, мониторинг достаточности ресурсной базы 

для реализации всех компонентов программы.  

 

7. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ. 

ПРОЕКТ «ЗНАНИЕ: КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ» 

 Цель проекта:повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного 

процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов и сформировать готовность и способность обучающихся к 

саморазвитию и высокой социальной активности.  

Задача:повышение конкурентоспособности образования посредством обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы образования в развитие школы, обновления материально-технической 

базы.  

Участники проекта: администрация, учителя, педагог-психолог, социальный педагог, обучающиеся, родители (законные представители).  

Социальные партнеры: центры технической направленности (Бюджетное профессиональное образовательное учреждение республики 

Калмыкия "Элистинский педагогический колледж имени Х.Б. Канукова", Башантинскийколледж им. Ф.Г. Попова, КалмГУ им. Б.Б. 

Городовикова, многопрофильный колледж). 
 

№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ, совершенствование форм, технологий и учебно-методического 

обеспечения учебно-воспитательного процесса.  
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1. 
Обновление содержания программ, составляющих основу образовательной программы, в связи с реализацией ФГОС 

нового поколения  
2024-2025 

2. 

Разработка новых общеразвивающих программ, направленных на организацию работы с одаренными детьми на 

основе построения индивидуальных образовательных траекторий с учетом изменений в технологических и 

организационно-педагогических условиях образовательного процесса.  

2024-2026 

3. Обновление содержания адаптированных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья  2024-2025 

4. Расширение системы мониторинга одаренности детей   2024-2025 

5. Разработка и внедрение разнообразных программ внеурочной деятельности, дополнительного образования 2024-2025 

6. 
Расширение сферы применения механизмов сетевого взаимодействия при реализации образовательных 

программ  
2024-2025 

7. 

Внедрение и реализация современных методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 

освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в 

образовательный процесс   
2024-2025 

8. 
Организация методического тьюторинга по вопросам повышения естественнонаучной, читательской и 

математической грамотности учащихся.   2024-2025 

 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья  

1. 
Усовершенствование системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации 

педагогических работников работающих с детьми с ОВЗ  
2024-2025 

2. 
Обеспечение дифференцированных условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в 
соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии  

2024-2026 

3. 
Обеспечение участия всех детей с ОВЗ в проведении воспитательных, культурно - развлекательных, спортивно-

оздоровительных и иных досуговых мероприятиях    

2024-2026 

4. 

Усовершенствование диагностического инструментария, реализация программы диагностик: «Готовность к 

обучению», «Адаптация первоклассников», «Диагностика мотивационной и личностной сферы учащихся» 

(введение электронного мониторинга)  

2024-2026 
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5. 
Усовершенствование системы взаимодействия специалистов образовательной организации, обеспечивающее 

системное сопровождение детей с ОВЗ (сетевое взаимодействие)  

2024-2026 

6. 
Создание эффективной системы профессионального взаимодействия (социальное партнёрство) образовательной 

организации с внешними ресурсами.   

2024-2026 

7. 
Ежегодная разработка (модернизация) адаптированных образовательных программ с учётом рекомендаций ПМПК и  

ИПРА  

2024-2026 

Задача 3.Модернизация системы материально-технического обеспечения образовательного процесса  

1. Обновление материально-технического обеспечения образовательного процесса с учетом изношенности.  2024-2026 

2. Формирование заказа учебников, учебных пособий для обучающихся с учетом единой линейки учебников   2024-2026 

3. Обновление информационно-коммуникационного пространства с учетом современных требований.  2024-2026 

4. 
Обновление МТБ для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами по программе 

«Доступная среда»: обновление оборудования и дидактического материала кабинета педагога-психолога.  

2024-2026 

5. 
Реализация проекта «Территория успешного будущего». Обновление холла и коридорного пространства в школе 

(зеленый уголок, информационная зона, релаксационная зона, игровая зона).   

2024-2026 

6. Модернизация кабинетов «Труд», «ОБЗР».  2024-2026 

7. 
Закупка современного оборудования, отвечающим целям и задачам программ дополнительного образования и 

реализации внеурочной деятельности.  

2024-2026 

8. Создание учебного пространства для реализации проектов «Футбол в школе».  2024-2026 

 Задача 4.Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в управлении учреждением и оценке качества 

образования 

1. 
Обеспечение открытости школы, доступность актуальной информации. Модернизация система оповещения всех 

участников образовательного пространства с использованием современных мессенджеров.  

2024-2026 

2. 

Апробация модели вовлечения общественно-деловых объединений  и участие представителей учредителя в принятии 

решений по вопросам управления образовательной организации, в том числе и обновления образовательных 

программ.  

2024-2026 
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3. 
Создание системы общественного управления контроля за деятельностью школы  (вопросы политики управления 

качеством образования, мониторинг реализации общественного заказа).  

2024-2026 

4. 
Развитие социального партнёрства с организациями и производственными предприятиями в рамках профильного 

обучения (химико-биологического профиля, физико-математического, социально-педагогического, аграрного).  

2024-2026 

5. 
Обучение педагогов современным технологиям обеспечения качества образования в соответствии с требованиями 

международных исследований.   

2024-2028 

 

Результат реализации:  

Создание единой модели организации образовательного процесса   

Создание единой модели внутренней системы оценки качества образования 

Достижение высокого уровня образования выпускников  

Высокие результаты независимой оценки качества образования, позволяющие входить в число лучших школ региона  

Высокие результаты по итогам оценки качества на основе мониторинговых исследований  

 

ПРОЕКТ «ВОСПИТАНИЕ» 

Цель проекта:развитие у учащихся активной гражданской позиции и патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных 

ценностей, отражающих сопричастность к делам и достижениям старших поколений, готовность к активному участию в различных сферах жизни 

общества.  

Задача:создать условия для построения образовательной среды, направленной на развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участники проекта: администрация, классные руководители, учителя, учащиеся, родители (законные представители).  
 

№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

1. Реализация рабочей программы воспитания   2024-2026 

2. Реализация программы работы с родителями  2024-2026 

3. Создание нормативно-локальных актов об организации внутришкольного пространства  2024-2026 

4. Разработка и создание бренда (узнаваемого стиля) школы 2024-2026 
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5. Создание гимна школы 2024-2026 

6. Наличие уголка с государственной символикой в классных кабинетах  2024-2026 

7. Функционирование медиацентра (школьное ТВ, школьное радио, школьная газета)  2024-2026 

8. Реализация проекта «Орлята России»  2024-2026 

9. Участие в Проекте Движение Первых  2024-2026 

10. Организация работы в детских и молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.)  2024-2026 

11. Организация и работа Совета обучающихся 2024-2026 

12. Организация и работа Штаба воспитательной работы  2024-2026 

13. Организация и работа Совета родителей 2024-2026 

14. 
Организация деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями  

2024-2026 

15. Создание условий для повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания  2024-2026 

16. Организация тематических смен в школьном лагере  2024-2026 

17. 
Создание единого пространства воспитательной работы в школе (уголки, арт-пространства, единые подходы 

оформления коридорной педагогики)  

2024-2026 

 

Результат реализации: 

Сформирована единая модель воспитания. 

         Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у обучающихся, каждый школьник должен освоить и принять нормы, 

ценности и традиции российского общества; 

Обучающиеся приобретут необходимый социокультурный опыт поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

Созданы современные пространства в школе. 
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ПРОЕКТ «ТВОРЧЕСТВО» 

Цель проекта: развитие интеллектуальной, творческой активности учащихся, которая проявляется в готовности к самосовершенствованию, 

самостоятельности и инициативе в ходе решения образовательных задач, выявление и поддержка талантливых детей, создание среды для 

проявления и развития способностей каждого ребенка, поддержание интереса учащихся к исследовательской деятельности.  

Задача: создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, 

расширение программ дополнительного образования детей. 

 

№  

п/п  Содержание деятельности  Сроки  

1. Реализация внеурочной деятельности  2024-2028 

2. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях  2024-2028 

3. 

Создание и функционирование объединений (школьный театр, школьный музей, школьный туристский клуб, 

школьный краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, 

журнал) 

2024-2026 

4. Организация сетевого взаимодействия  2024-2026 

5. Обеспечение участия обучающихся (различных категории) в каникулярных и профориентационных сменах  2024-2026 

6. 
Использование мобильных учебных комплексов для развития творческого и научно- исследовательского потенциала 

школьников (кванториумы, Точки роста, библиотечные комплексы и др.)  

2024-2026 

7. 
Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования  

2024-2026 

8. Расширение спектра программ дополнительного образования  2024-2026 

 

Результат реализации:  

Создание комфортной педагогической среды в школе для интеллектуальной, творческой активности учащихся.   

Выявление и поддержка талантливых детей, создание среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, поддержание 

интереса учащихся к исследовательской деятельности.   
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Создание на базе школы координационного центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов в конкурсном 

движении и дополнительном образовании с использованием дистанционных технологий.  

 Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, культурными, общественными и коммерческими 

организациями   

Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у обучающихся, каждый школьник должен освоить и принять нормы, 

ценности и традиции российского общества.  

ПРОЕКТ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Цель проекта: формирование осознанности и способности к выбору обучающимся профессиональной траектории.  

Задача: систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением массовых цифровых инструментов, 

активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе профессиональных проб. 

 

Цель 

проекта:  

№ п/п  

Содержание деятельности  Сроки 

1. Реализация календарного плана профориентационной работы  2024-2026 

2.  
Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности 

в ОО  

2024-2026 

3.  Профориентация. Реализация программы работы с родителями  2024-2026 

4.  Использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне   2024-2026 

5.  
Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обучающихся  

2024-2026 

6.  Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов  2024-2026 

7.  
Организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д.  

2024-2026 

8.  Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»  2024-2026 
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9.  
Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-11 классы  

2024-2026 

10.  
Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в 

том числе на базе предприятий-партнеров, колледжей  

2024-2026 

11.  Организация профобучения девятиклассников на базе колледжей  2024-2026 

12.  
Участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее»  

2024-2026 

13.  Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»  2024-2026 

14.  Участие обучающихся в профориентационной смене  2024-2026 

15.  Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности  2024-2026 

16.  Участие обучающихся в профильных техноотрядах 2024-2026 

17.  Внедрение системы профильных элективных курсов  2024-2026 

18.  Обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов  2024-2026 

19.  Реализация календарного плана профориентационной работы  2024-2026 

20.  

Расширение спектра возможностей социализации учащихся, в том числе их профессиональной ориентации и 

занятости после окончания школы. Участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта и моделей 

образовательных онлайн платформ, в том числе "Проектория", "Сириус", "Уроки настоящего" и других аналогичных 

платформ, направленных на раннюю профессиональную ориентацию   

2024-2026 

21.  Реализация программы работы с родителями Профориентация.  2024-2026 

22.  Использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне   2024-2026 

23.  
Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обучающихся  

2024-2026 
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24.  

Развитие социального партнёрства с организациями и производственными предприятиями в рамках профильного 

обучения (химико-биологический, физико-математический, инженерный, социально-педагогический, 

естественнонаучный, аграрный и т.д.).  

2024-2026 

25.  
Освоение учащимися с ОВЗ дополнительных общеразвивающих программ, в том числе и с использованием 

дистанционных технологий.  

2024-2026 

26.  Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях разных уровней.  2024-2028 

27.  

Освоение учащимися 5-11 классов основных общеобразовательных программ по индивидуальному учебному плану, в 

том числе в сетевой форме, с зачётом результатов освоения ими дополнительных общеразвивающих программ 

профессионального обучения.  

2024-2026 

 

Результата реализации:  

Вовлечение обучающихся в процесс самоопределения и выбор будущей профессии.   

Повышение качества участия родителей в формировании профессионально-образовательной траектории обучающихся.   

Подготовка педагогических работников, готовых к реализации современных технологий профориентационной работы с 

обучающимися в рамках образовательного процесса школы и за его пределами.   

Обеспечение педагогов современными комплектами методических материалов для эффективной и качественной 

профориентационной работы   

ПРОЕКТ «ЗДОРОВЬЕ» 

Цель проекта: формирование у обучающихся понимания значимости сохранения, укрепления здоровья и навыков здорового образа   

Задача: создание условий для развития деятельности образовательной организации, направленной на формирование здорового образа 

жизни основных участников образовательного процесса   

 

№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

1. Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания  2024-2028 

2. Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика табакокурения, наркомании  2024-2028 
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3. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (не менее 5 видов спорта)  2024-2026 

4. Организация работы по массовому охвату обучающихся ВФСК «ГТО»  2024-2026 

5. Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России  2024-2026 

6. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях  2024-2026 

7. Разработанность программы здоровьесбережения 2024-2026 

8. Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания  2024-2026 

9. Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика табакокурения, наркомании  2024-2026 

 

Результат реализации:  

Внедрение научно-методических подходов к созданию условий, способствующих формированию, сохранению и укреплению 

здоровья школьников.   

Организация и внедрение в практику работы мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья детей и семьи.   

Улучшение состояния физического и психического здоровья учащихся, его коррекция, уменьшение заболеваемости   

 

ПРОЕКТ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ» 

Цель проекта: создание модели развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия профессионального стандарта 

Задача: обеспечить непрерывный характер профессионально-личностного развития педагогических кадров путем внедрения национальной 

системы профессионального роста педагогических работников.   

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал.  

Социальные партнеры: образовательные учреждения города и республики, региональные учебные центры повышения квалификации. 

 

№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

1 
Создание  системы  непрерывного  планомерного  повышения  

.квалификации, в том числе на основе использования современных цифровых технологий.  

2024-2026 

2. Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального и регионального реестра  2024-2026 
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3. 
Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и 

лучшими практиками.  

2024-2026 

4. Создание условий для получения дополнительного профессионального образования, в том числе стажировок.  2024-2026 

5. 
Включение педагогов в национальную систему педагогического роста, в том числе внесение изменений в должностные 

инструкции педагогических работников, руководителя образовательной организации  

2024-2026 

6. Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации.  2024-2026 

7. Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней.  2024-2026 

8. 
Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового 

состава образовательной организации.  

2024-2026 

9. 
Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями (до 35 лет), вовлечение их в 

различные формы поддержки и сопровождения.   

2024-2026 

10. Реализация проекта Школы молодого педагога  2024-2028 

11. 
Увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов, новых дополнительных программ и программ 

внеурочной деятельности.  

2024-2026 

 

Результата реализации:  

Модель развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия профессионального стандарта.   

Индивидуальные планы развития педагогов.   

Программа сопровождения педагогических кадров.   

Результативность и расширение спектра участия учителей в профессиональных конкурсах.  

 

ПРОЕКТ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Цель проекта: создание безопасного и бесконфликтного пространства для обучения и воспитания, которое поддерживает чувство 

физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному развитию 

обучающихся.  

Участники проекта: администрация, педагогический коллектив, обучающиеся, родители (законные представители). 
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№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

1. 
Наличие локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений  

2024-2026 

2. 
Организация современного пространства (кабинета) для работы педагога-психолога (оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы)  

2024-2026 

3. 

Организация сопровождения обучающихся в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям)  

2024-2026 

4. 

Проведение социально-психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях и 

профессиональных образовательных организациях, направленного на профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и психотропных веществ  

2024-2026 

5. 
Организация работы педагога-психолога и социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

2024-2026 

6. Создание комнаты психологической разгрузки  2024-2026 

7. 
Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся (выделение и оснащение 

тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное)  

2024-2026 

8. Реализуется комплекс психолого-педагогической программы  по профилактике буллинга 2024-2026 

9. Реализуется комплекс психолого-педагогической программы по профилактике девиантного поведения   2024-2026 

10. Реализация проектов и программ, направленных на развитие родительских компетенций.  2024-2026 

 

Результат реализации:  

Создание благоприятных условий для развития и социализации детей и подростков.   

      Снижение числа конфликтов и правонарушений.    

Создание эффективной системы профилактической и коррекционной работы с обучающимися.   

Повышение педагогической культуры родителей, позволяющей учитывать индивидуальные и возрастные особенности, а также 

эмоциональные состояния детей.   
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ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ» 

Цель проекта: создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды.  

Участники проекта: администрация, педагогический коллектив, обучающиеся, родители (законные представители).  
 

№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

1. Освоение единой целевой модели цифровой образовательной среды.   2024-2026 

2. 
Освоение и функционирование единой информационной системы «Цифровая школа» для обеспечения полного электронного 

документооборота деятельности образовательной организации.  

2024-2026 

3. 
Создание условий для повышения квалификации педагогов образовательной организации в области современных технологий 

онлайн-обучения.  

2024-2026 

4. Внедрение в основные общеобразовательные программы современных цифровых технологий.  2024-2026 

5. 
Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения независимо от места нахождения (онлайн-курсы, система 

moodle, дистанционное образование и т.д.).  

2024-2028 

6. Усовершенствование  системы  использования  «Электронного портфолио обучающегося».  2024-2026 

7. Создание условий для использования педагогическими работниками «Электронного кабинета учителя».  2024-2026 

8. 
Использование федеральной государственной информационной системы «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ  

2024-2026 

9. Создание в образовательной организации пространства для учебных и внеурочных занятий, творческих дел  2024-2028 

10. Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности  2024-2028 

 

Результат реализации:  

Обновленная материально-техническая база за счет оснащения образовательной организации современным технологическим 

оборудованием   

Повышение информационной культуры педагогов и обучающихся.   

Введение «полного» электронного документооборота в учреждении и усовершенствование возможностей электронной системы 

обучения.   

Создание современных пространств для обучающихся.  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Повышение уровня до ВЫСОКОГО.



7. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники 

получения/приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативно-

правовой ресурс 

 

 

 

 

 

 

 

Программно-

методический ресурс 

 

 

 

 

 

 

 

Утвержденные комплексно-

целевые программы, 

обеспечивающие внедрение 

программы развития школы; 

Устав школы; документы, 

регламентирующие формы 

стимулирования и поощрения 

результативной деятельности 

учителей; положения о работе 

педагогического совета, 

методических объединений 

учителей, Совета родителей, 

Совета обучающихся. 

Календарно-тематические 

планы, рабочие программы, 

используемые в 

образовательном процессе, 

программы курсов, программы 

внеурочной деятельности, 

программы дополнительного 

образования; банк 

методических материалов, 

позволяющих обеспечить 

качественное предметное 

обучение на всех ступенях 

образования. 

Система стимулирования 
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Мотивационный 

ресурс 

результативной деятельности 

учителей (через формы 

материального и морального 

поощрения); мотивационная 

работа среди родителей и 

обучающихся о необходимости 

внедрения преобразований в 

школе 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

технический ресурс 

 

 

 

 

 

Информационный 

ресурс 

За последние годы была 

проведена большая работа по 

развитию материально-

технической базы, 

обеспечивающей введение 

стандартов образования, 

поступили новые современные 

информационно-технические 

средства и оборудование 

(Точка роста, ЦОС). 

Развивающееся открытое 

информационное 

пространство в школе, 

модернизация сайта школы – 

информирование социума, 

коллектива учителей, 

родителей, обучающихся о 

работе ОО, о характере 

преобразований в школе.   

В связи с введением 

новых ФГОС, 

инновационных 

программ 

дополнительного 

содержания 

необходимо 

проведение 

капитального 

ремонта здания и 

приобретение 

мебели. 

Федеральный, 

региональный и 

муниципальный бюджет 
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3. Кадровые ресурсы Административно-

координационная 

группа (директор, 

заместители директора 

по УР, НМР, ВР) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогические 

ресурсы (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

методист) 

 

 

Координируют деятельность 

всех участников 

образовательного процесса, 

участвующих в реализации 

Программы развития, 

обеспечивает своевременную 

отчетность о результатах 

реализации этапов проекта, 

делает выводы об 

эффективности проделанной 

работы, вносит коррективы, 

обеспечивает создание 

условий для эффективной 

реализации Программы, 

проводит мониторинг 

результатов, вырабатывает 

рекомендации, создает 

ежегодный план реализации 

проектов Программы развития. 

Изучают документы 

реализации, используют новые 

технологии в учебной и 

воспитательной деятельности, 

обеспечивающие результаты, 

обозначенные в стандарте 

нового поколения, организуют 

проектную и 

исследовательскую 

деятельность обучающихся, 

обеспечивают взаимодействие 

с родителями (законными 

Советник по 

воспитанию, тьютор 

Введение ставок в 

штатное расписание и 

утверждение в УО ГРМО 

РК. 

Федеральный бюждет 
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Профессиональные 

сообщества школы 

(Педагогический совет, 

методические 

объединения учителей) 

 

 

 

 

 

Консультативно-

методическая группа 

(заместители 

директора, 

руководители служб 

сопровождения 

проектов, 

руководители ШМО) 

представителями), внедряют 

новые формы 

профориентационной работы, 

ведут учет своих достижений в 

профессиональной 

деятельности, учет 

достижений учащихся и т.д.  

Выносят решения по 

результатам реализации 

Программы, рассматривают 

план работы на год (период). 

Педагогический Совет с 

учетом мнения всех 

участников образовательного 

процесса проводит оценку 

выполнения Программы, 

принимает решение о 

внесении изменений и 

завершении отдельных 

проектов.  

Обеспечивает 

предоставление всех 

необходимых для реализации 

Программы содержательных 

материалов для изучения 

всеми участниками 

реализации документов, 

проведение семинаров и 

совещаний с участниками 

ведения в рамках 
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инструктивно-методической 

работы на опережение, 

распространение опыта 

работы участников на 

школьном, районном, 

региональном и российском 

уровне, оказание 

консультативной и 

методической помощи 

учителям, педагогическим 

работникам.  

4. Финансовые ресурсы Финансовый ресурс  Модель развития школьной 

системы образования 

опирается на следующие 

источники финансирования: 

средства федерального 

бюджета, средства 

регионального бюджета,  

муниципального бюджета. 

  

5. Иное (при необходимости)     

 

 

8.ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ И ПЛАНОВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ ПО ГОДАМ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

№ п/п Наименование 

подпрограммы, 

раздела, мероприятий 

Ожидаемые 

результаты 

Показатели 

 

Плановые значения по годам, в т.ч. по годам 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 



173 
 

173 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I раздел  «Знание: качество и объективность» 

 Задача: повысить качество образовательного процесса 

 1. Расширение спектра 

образовательных 

технологий, регулярно 

применяемых в 

образовательном 

процессе 

Положительная 

динамика 

численности 

обучающихся, 

успевающих на «4» 

и «5» по результатам 

промежуточной 

аттестации. 

Удельный вес 

численности 

обучающихся, 

успевающих на «4» и 

«5» по результатам 

промежуточной 

аттестации, в общей 

численности 

обучающихся, (%); 

39 39 42 43 44 45 

2. Повышение качества 

подготовки 

обучающихся к 

государственной 

итоговой аттестации 

(ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ) 

Стабильная 

численность 

обучающихся, 

успешно прошедших 

ГИА 

Удельный вес 

численности 

обучающихся, успешно 

прошедших 

государственную 

итоговую аттестацию, в 

общем количестве 

обучающихся, (%); 

100 100 100 100 100 100 

3. Мониторинг 

результатов 

образовательного 

процесса 

 

Положительная 

динамика качества 

знаний 

обучающихся, 

подтвержденных 

независимой 

оценкой качества 

образования 

Удельный вес 

обучающихся, 

освоивших учебную 

программу по итогам 

обучения за учебный 

год на основе 

независимой оценки 

ВПР по предмету в 

общей численности 

обучающихся, (%) 

60 62 64 66 68 70 

4. Организация 

повышения 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

педагогических и 

Удельный вес 

педагогических и 

руководящих 

55 60 65 70 75 80 
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педагогов по новым 

концепциям 

преподавания учебных 

предметов 

(предметных областей)  

руководящих 

работников по 

новым концепциям 

преподавания 

учебных предметов 

(предметных 

областей) 

работников, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 

новым концепциям 

преподавания учебных 

предметов (предметных 

областей) в общей 

численности 

педагогических и 

руководящих 

работников, (%) 

5. Создание и 

применение в 

образовательном 

процессе банка заданий 

с использованием 

опыта международных 

сравнительных 

исследований в сфере 

образования  

Повышение 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

Положительная 

динамика уровня 

функциональной 

грамотности 

обучающихся (%) 

высоки

й 

уровен

ь 15%, 

средни

й 

уровен

ь - 

55%, 

низкий 

уровен

ь 30%; 

 

высокий 

уровень 

- 16%, 

средний 

уровень 

-56 %, 

низкий 

уровень 

- 28%; 

 

высоки

й 

уровен

ь 17- 

%, 

средни

й 

уровен

ь 57 %, 

низкий 

уровен

ь 26 %; 

 

высоки

й 

уровен

ь 18- 

%, 

средни

й 

уровен

ь 58 %, 

низкий 

уровен

ь 24 %; 

 

высокий 

уровень 

-19 %, 

средний 

уровень 

-59%, 

низкий 

уровень 

- 22%; 

 

высокий 

уровень 

-20 %, 

средний 

уровень 

-60 %, 

низкий 

уровень 

- 20%; 

 

 II раздел  «Здоровье» 

 1.Реализация 

программы «Школа – 

территория здоровья»  

Сохранение и 

укрепление здоровья 

обучающихся, 

снижение 

количества 

Наличие программы 

«Школа – территория 

здоровья»  

+ + + + + + 
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2. Реализация 

мероприятий, 

направленных на:  

- повышение уровня 

здоровья 

обучающихся,  

- получение 

образования без потерь 

здоровья,  

в том числе с 

привлечением УДО 

заболеваний Сохранение и 

повышение доли 

обучающихся, не 

имеющих заболеваний, 

(%) 

 

10 11 14 16 18 20 

Количество 

мероприятий, 

способствующих 

формированию ЗОЖ в 

общей численности 

мероприятий, (%) 

10 11 12 13 14 15 

3. Обеспечение 

обучающихся 

качественным 

сбалансированным гор

ячим питанием 

Охват горячим 

питанием обучающихся 

по уровням обучения 

(%) 

 

1 

уровен

ь 100% 

2 

уровен

ь 55% 

3 

уровен

ь 50% 

1 

уровень 

100% 

2 

уровень 

60% 

3 

уровень 

55% 

1 

уровен

ь 100% 

2 

уровен

ь 65% 

3 

уровен

ь 60% 

1 

уровен

ь 100% 

2 

уровен

ь 70% 

3 

уровен

ь 65% 

1 

уровень 

100% 

2 

уровень 

75% 

3 

уровень 

70% 

1 

уровень 

100% 

2 

уровень 

80% 

3 

уровень 

75% 

 4. Обновление 

материально-

технического 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

Оснащенность 

учебных кабинетов 

для качественного и 

эффективной 

организации 

образовательного 

процесса 

Удельный вес 

оснащенности учебных 

кабинетов в 

соответствии с 

современными 

требованиями в общей 

численности учебных 

кабинетов, (%) 

45 50 55 60 65 70 

 5. Организация 

капитального и 

- косметический 

ремонт школы, 

- проведен 

косметический ремонт  

+ - + + + + 
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текущего ремонта  - капитальный 

ремонт школы,    

- оснащение 

информационно- 

библиотечного 

центра 

 

- проведен 

капитальный ремонт  

- + - - - - 

-  оснащение 

школьного 

информационно-

библиотечного центра, 

в соответствии с 

современными 

требованиями (%) 

30 35 40 45 50 55 

 IIIраздел «Учителя: школьные команды 

 1. Совершенствование 

системы 

информирования 

населения о школе, ее 

достижениях и 

преимуществах 

Совершенствование 

содержания сайта 

школы и 

поддержание его 

актуальности 

Полнота и 

содержательность 

сайта, подтвержденная 

внешней оценкой, (%) 

95 100 100 100 100 100 

2. Организация 

совместных 

мероприятий с 

обучающимися, 

родителями и 

жителями поселка 

Повышение уровня 

удовлетворенности 

участников 

образовательных 

отношений 

качеством 

образовательной 

деятельности   

Уровень 

удовлетворенности 

участников 

образовательных 

отношений качеством 

образовательной 

деятельности   

95 100 100 100 100 100 

3. Участие в 

инновационной 

деятельности  

Создание 

инновационных 

продуктов 

участниками 

образовательных 

отношений, 

получивших 

признание на 

различном уровне  

Количество 

инновационных 

продуктов участниками 

образовательных 

отношений, 

получивших признание 

на различном уровне, 

(продукт) 

1 2 3 3 3 3 
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 4. Создание педагогами 

портфолио в 

электронном формате 

Фиксирование 

результатов работы 

педагогов 

Количество педагогов, 

имеющих электронные 

портфолио, (чел) 

0 20 30 50 100 100 

 5. Распространение 

опыта педагогических 

и руководящих 

работников на 

профессиональных 

мероприятиях 

(семинарах, научно-

практических 

конференциях, 

профессиональных 

конкурсах, в 

методических, 

психолого-

педагогических 

изданиях, в том числе 

электронных и т.д.) 

Положительная 

динамика активного 

участия 

педагогических и 

руководящих 

работников в 

профессиональных 

мероприятиях 

Удельный вес 

педагогических и 

руководящих 

работников, 

принимающих участие 

в профессиональных 

мероприятиях, в общей 

численности 

педагогических и 

руководящих 

работников, (%) 

7 10 12 15 18 20 

IV раздел «Творчество» 

 1. Реализация 

программы воспитания 

Высокие показатели 

уровня личностного 

роста обучающихся 

Удельный вес 

обучающихся, 

имеющих высокие 

показатели уровня 

личностного роста 

обучающихся в общей 

численности 

обучающихся, (%) 

30 31 32 33 34 35 

2. Укомплектованность 

образовательного 

учреждения 

специалистами для 

обеспечения 

Наличие в школе 

специалистов 

Обеспеченность 

кадрами для 

организации службы 

сопровождения детей с 

ОВЗ, (%) 

20 30 40 40 50 50 
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эффективной работы с 

детьми с ОВЗ,  

 

3. Организация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников на всех 

уровнях образования  

Квалифицированная 

подготовка 

педагогических 

работников, 

работающих с 

детьми с ОВЗ,                          

и с детьми, 

проявившими 

выдающиеся 

способности 

Удельный вес 

педагогических 

работников, 

прошедших повышение 

квалификации, (%) 

20 25 30 35 40 45 

4. Реализация 

программы 

«Одаренные дети» 

Пополнение банка 

данных способных и 

талантливых детей, 

личностных 

достижений 

обучающихся 

Количество способных 

и талантливых детей, 

имеющих высокие 

личностные 

достижения, (%) 

19 20 21 22 23 24 

5. Целенаправленное 

выявление детей, 

имеющих признаки 

одаренности с 

помощью 

диагностического 

инструментария, 

привлечения 

специалистов 

Положительная 

динамика количества 

обучающихся, 

принявших участие в 

олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, 

форумах, 

соревнованиях 

различного уровня  

Удельный вес 

обучающихся, 

принявших участие в 

олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, форумах, 

соревнованиях 

различного уровня в 

общей численности 

обучающихся, (%) 

35 40 45 50 55 60 

6. Организация 

деятельности 

педагогических 

работников по 

сопровождению 

обучающихся, 

Положительная 

динамика количества 

обучающихся –

победителей и 

призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов, 

Удельный вес 

обучающихся –

победителей и призеров 

олимпиад, смотров, 

конкурсов, форумов, 

соревнований 

5 8 12 15 18 20 
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имеющих признаки 

одаренности с 

привлечением 

родителей  

форумов, 

соревнований 

различного уровня   

различного уровня в 

общей численности 

обучающихся, (%) 

7. Организация 

дополнительного 

образования детей 

через взаимодействие с 

социальными 

партнерами 

 

Расширенный спектр 

взаимодействия с 

организациями 

дополнительного 

образования для 

организации 

внеурочной 

деятельности. 

Занятость каждого 

ребенка в системе 

дополнительного 

образования 

Количество 

обучающихся, занятых 

в системе 

дополнительного 

образования, (%) 

 

 

 

60 65 70 75 80 85 

V раздел «Образовательная среда» 

 1. Использование 

целевой модели 

цифровой 

образовательной 

среды, позволяющей  

обеспечить процесс 

создания условий для 

развития цифровизации 

образовательного 

процесса  

Внедрение в школе 

целевой модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

Реализованные 

мероприятия по 

внедрению целевой 

модели ЦОС, (%) 

30 50 70 100 100 100 

2. Обновление 

информационного 

наполнения и 

функциональных 

возможностей 

открытых и 

Обновление 

официального сайта 

школы 

Обновления сайта (%) 100 100 100 100 100 100 
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общедоступных 

информационных 

ресурсов (сайта, АИС 

«Сетевой город», 

«Билет в будущее»), 

позволяющих 

обеспечить 

представление 

информации о школе, 

получить обратную 

связь от родителей 

обучающихся  

3. Обеспечение 

Интернет-соединения 

со скоростью 

соединения не менее 

100 Мбит/с 

Установлено 

Интернет-

соединение 

соединения не менее 

100 Мбит/с 

 

Скорость Интернет-

соединения 

100 100 100 100 100 100 

4. Обеспечение 

обучения 

педагогических и 

руководящих 

работников в целях 

повышения их 

компетенций в области 

современных 

цифровых 

образовательных 

технологий 

Повышение 

квалификации 

педагогических и 

руководящих                                                                                                                                 

работников в 

области применения 

современных 

цифровых 

образовательных 

технологий 

Удельный вес 

педагогов, прошедших 

повышение 

квалификации в 

области применения 

современных цифровых 

образовательных 

технологий, в общей 

численности педагогов 

(%) 

50 50 60 70 75 100 

5. Обеспечение 

обучения 

педагогических 

работников в целях 

Овладение 

педагогическими 

работниками 

дистанционными 

Удельный вес 

педагогических 

работников, 

владеющих 

75 80 85 90 95 100 
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повышения их 

компетенций в области 

применения 

дистанционных 

технологий и средств 

дистанционного 

обучения 

технологиями и 

средствами 

дистанционного 

обучения 

дистанционными 

технологиями и 

средствами 

дистанционного 

обучения, в общей 

численности 

педагогических 

работников, (%) 

6. Внедрение 

современных 

цифровых технологий 

Использование 

педагогами в 

образовательном 

процессе 

современных 

цифровых 

технологий 

Удельный вес 

педагогов, 

использующих в 

образовательном 

процессе современные 

цифровые технологии, 

в общей численности 

педагогов, (%) 

45 50 55 60 75 100 

7. Создание 

педагогическими 

работниками 

собственных сайтов, 

блогов, страниц на 

сайтах для их 

использования в 

обучении и воспитании 

Собственные сайты, 

блоги, страницы на 

сайте, используемые 

педагогами в 

процессе обучения и 

воспитания 

Удельный вес 

педагогов, имеющих 

собственные сайты, 

блоги, страницы на 

сайте, используемые в 

процессе обучения и 

воспитания, в общей 

численности педагогов, 

(%) 

30 35 40 50 70 100 

8. Обеспечение 

обучающихся 

компьютерами 

Увеличение 

количества 

компьютеров для 

организации 

образовательного 

процесса 

Количество 

компьютеров в расчете 

на одного учащегося, 

(ед) 

0, 04 0,06 0,08 0,10 0,12 0,14 

9. Обеспечение 

каждого педагога 

Наличие рабочего 

ноутбука или 

Удельный вес 

педагогов, имеющих 

80 85 90 100 100 100 
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рабочим ноутбуком 

или компьютером 

компьютера у 

каждого педагога 

рабочий ноутбук или 

компьютер, в общей 

численности педагогов, 

(%) 

VI раздел «Профориентация» 

 1. Реализация 

программы 

наставничества 

Систематизация 

работы по   

организации 

наставничества  

Реализация 

мероприятий 

программы, (%) 

30 40 60 80 90 100 

2. Организация 

обучения педагогов по 

вопросам 

наставничества и 

волонтерства 

Положительная 

динамика количества 

педагогов, 

прошедших 

обучение по 

вопросам 

наставничества и 

волонтерства 

Удельный вес 

педагогов, прошедших 

обучение по вопросам 

наставничества и 

волонтерства, в общей 

численности педагогов, 

(%) 

70 75 80 85 90 100 

3. Организация и 

проведение 

мероприятий по 

вопросам 

наставничества: НПК, 

семинаров-

практикумов, мастер-

классов, деловых игр 

Положительная 

динамика педагогов, 

сменивших статус 

наставляемого на 

статус наставника 

Количество педагогов, 

сменивших статус 

наставляемого на 

статус наставника, 

(чел.) 

0 1 3 4 6 10 

4. Участие 

волонтерского отряда в 

конкурсах 

муниципального, 

регионального и 

федерального уровня 

Выход 

волонтерского 

отряда на более 

высокий и значимый 

уровень, расширение 

поля деятельности 

волонтерского 

движения 

Призовые места в 

конкурсах 

муниципального, 

регионального и 

федерального уровня 

1 2 3 4 5 6 
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 5. Цикл внеурочной 

деятельности занятий 

«Россия: мои 

горизонты» 

Формирование у 

обучающихся 

навыков 

профессионализма 

Удельный вес 

участников в цикле 

внеурочной 

деятельности занятий 

«Россия: мои 

горизонты», (%) 

100 100 100 100 100 100 

VII раздел «Воспитание» 

 1.Проведение встреч с 

ветеранами войны, 

труда, Вооружённых 

сил и 

правоохранительных 

органов 

Активизация 

творческого 

потенциала 

ветеранов в 

воспитании 

подрастающего 

поколения 

Количество проведение 

встреч с ветеранами 

войны, труда, 

Вооружённых сил и 

правоохранительных 

органов, (ед) 

10 12 14 16 18 20 

2.Организация и 

проведение «Уроков 

мужества» 

Воспитание 

молодёжи в духе 

боевых традиций 

старших поколений 

Количество 

организованных и 

проведенных «Уроков 

мужества», (ед) 

15 18 20 22 24 26 

3. Активное участие в 

районных конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях, играх 

Вовлечение в работу 

по патриотическому 

воспитанию 

Удельный вес участия в 

конкурсах, 

соревнованиях, играх, 

(%) 

75 80 85 90 95 100 

4. Проведение 

церемонии поднятия и 

спуска 

Государственного 

флага РФ, РК 

Сохранение и 

развитие чувства 

гордости за свою 

страну, знакомство с 

государственными 

символами РФ, РК 

Удельный вес 

участников церемонии 

поднятия и спуска 

Государственного 

флага РФ, РК(%) 

100 100 100 100 100 100 

5. Цикл внеурочной 

деятельности занятий 

«Разговоры о важном» 

Формирование у 

обучающихся 

любови к Родине, 

гордости за свою 

страну, пробуждение 

Удельный вес 

участников в цикле 

внеурочной 

деятельности занятий 

«Разговоры о важном», 

100 100 100 100 100 100 
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интереса к изучению 

отечественной 

истории и культуры. 

(%) 

VIII раздел «Школьный климат» 

 2. Организация 

современного 

пространства 

(кабинета) для работы 

педагога-психолога 

(оборудованных зон 

(помещений)  

Проведение 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Удельный вес участия в  

индивидуальных и 

групповых 

консультациях, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы  

- 100 100 100 100 100 

 3. Организация 

кабинета 

психологической 

разгрузки 

Проведение 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Удельный вес участия в  

индивидуальных и 

групповых 

консультациях, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

- 100 100 100 100 100 
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8. ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

№  

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки  Ожидаемый результат 

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП  

1.  

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

программы 

Администрация  ноябрь 2024  

Определение уровня готовности 

образовательной организации к реализации 

программы,  выявление зон развития по 

направлениям  

2.  
Создание  рабочей  группы, распределение 

обязанностей  

Администрация  
ноябрь 2024 Создана рабочая группа  

4.  
Разработка дорожной карты по реализации 

программы 

Директор 

Рабочая группа  
декабрь 2024  Разработана дорожная карта  

5.  Внесение изменений в программу развития  
Директор  

Рабочая группа  
декабрь 2024  

Обновлена программа развития школы с 

учетом направлений реализации программы 

1.ЗНАНИЕ 

1.1  

Провести Мониторинг  оценки условий реализации 

ФГОС для обучающихся с ОВЗ, включая МТО и 

оснащенность образовательного процесса: наличие 

оборудованных кабинетов, средств обучения и 

воспитания, в том числе приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ОВЗ 

Зам. директора 

по УР 

методист по ИО 

библиотекарь  

 

До 10.12.2024 
Обеспечение реализации обучающимися с 

ОВЗ своих потребностей 
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№  

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки  Ожидаемый результат 

1.2 

Реализовать методические рекомендации по 

материально – техническому обеспечению 

реализации ФГОС:  ремонт и оснащение кабинета 

психолога 

Педагог-

психолог 
2024-2029 

Выполнение рекомендаций по МТО по 

реализации ФГОС 

1.3 

Трансляция опыта школы  в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях  

Зам. директора 

по УР 

методист по ИО 

Учителя 

2024-2029  Системная работа (цикл мероприятий)  

1.4 
Организовать обучение по нескольким профилям 

обучения и (или) индивидуальных учебных планов  

Зам. директора 

по УР 
2024-2029  Реализация профильного обучения  

1.5 

Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся  

Зам. директора 

по УР 

 

2024-2029  

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта  

 2.ВОСПИТАНИЕ  

№  

п/п Мероприятие Ответственный Сроки  Ожидаемый результат 

2.1  

Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания  

Заместитель 

директора  по ВР 

Классные 

руководители  

2024-2029 

Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания  

2.2  
Наличие школьной символики (флаг, гимн, эмблема, 

элементы школьного костюма и т. п.)  

Заместитель 

директора по ВР 

 

2024-2029 

Наличие школьной символики (флаг, гимн, 

эмблема, элементы, школьного костюма и 

т.п.)  
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2.3  
Создание центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления  

Заместитель 

директора  по ВР 2024-2025  Создание и наличие центра  

2.4  

Организация участие в реализации проекта «Орлята 

России»: подача заявки от имени ОО на участие в 

проекте «Орлята России», регистрация обучающихся, 

участие в мероприятиях проекта «Орлята России»,  

реализация  внеурочной  деятельности «Орлята 

России»  

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 1- 

4 классов  

2024-2025  

 

Вовлечение 100% обучающихся начальной 

школы в проект «Орлята России»  

 

 3. ТВОРЧЕСТВО  

3.1  
Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся  

Директор  

Зам. директора 

по ВР 

2024-2026  

Более 90% и более обучающихся вовлечены 

в дополнительное образование  

3.2 

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, школьный  

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)  

Зам. директора 

по ВР 
2024-2026  

Вовлечение 70% обучающихся в творческую 

деятельность 5 и более объединений  

 

 4. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  

 

№  

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки  Ожидаемый результат 

4.1  Организовать прохождение КПК по направлению 

«Учитель - навигатор» 

Зам. директора 

по НМР 

Учителя 

2025  Более  3% педагогических работников 

повысили квалификацию 

4.2  

Заключить соглашение с социальными партнерами 

для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся   

Зам. директора 

по УР 
2024-2026 

Вовлечение  70% обучающихся 

профориетационную работу  
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4.3  

Реализация  утвержденного  календарного 

плана профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)  

Зам. директора 

по УР 
2024-2026  Реализация плана  

в 

4.4  

Создание профильных предпрофессиональных 

классов (психолого-педагогические, 

естественнонаучные)  

Директор  

Зам. директора 
2024-2026  Открытие профориентационных классов  

 

5. ЗДОРОВЬЕ  

 

 

5.1  Расширить спектр спортивных секций до 5 и более  

Зам. директора 

по ВР 

Учитель ФЗК 

2024-2025 
Участие в районных и региональных 

спортивных мероприятиях  

5.2  

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» в 

установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября отчетного года  

Зам. директора 

по ВР 

Учитель ФЗК 

2024-2029  

30% и более обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением  

5.3  Реализация программы здоровьесбережения 

Зам. директора 

по ВР 

Учитель ФЗК 

ежегодно  

наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация   

5.4  

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

Зам. директора по 

ВР 

Учитель ФЗК 
2024-2029  

Наличие общешкольной программы работы 

по противодействию и 

профилактикевредных привычек 
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 6. УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ  

 

6.1  
Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество»  

Зам. директора 

по УР 
2023-2024  

Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию (за год)  

6.2  

Охват учителей диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной,  

самодиагностикой)  

Зам. директора 

по УР 
2023-2025  

Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций  

6.3  

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные  

образовательные маршруты  

Зам. директора 

по УР 
2023-2025  10% учителей и более  

6.4  

Доля п 

− 

− 

− 

едагогических работников:  

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования  

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС  

-прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания  

Зам. директора 

по НМР 
2023-2028  

не менее 80% педагогических работников 

(за 3 последних года)  

6.5  
Организация участия педагогов в конкурсах  

профмастерства (различного уровня)   

Зам. директора 

по УР, НМР 
2023-2028  

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсов   

 7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  
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№  

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки  Ожидаемый результат 

7.1  
Разработать план мероприятий  по  созданию  

коворкинга 

Директор  

Зам. директора 

по ВР 

 

 

2024-2026  
План мероприятий по созданию коворкинга 

в школе 

7.2  

Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям  

Зам. директора 

по ВР  

Методист по ИО 

Педагог-

психолог  

Соц. педагог 

2024-2026  

Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп обучающихся  

7.3  

Формирование современного пространства в 

кабинете педагога-психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей работы  

Директор  

Зам. директора 

по ВР 

 

 

2024-2026 Создание специальных тематических зон  

7.4  
Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов  

Директор  

Зам. директора 

 

2024-2029  

Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов  

7.5  Профилактика травли в образовательной среде  

Директор  

Зам. директора 

по ВР  

Педагог-

психолог  

Соц.педагог 

Учителя  

2024-2029  

Реализация психолого-педагогической 

программы и (или) комплекс мероприятий 

по профилактике буллинга в школе 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  
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№  

п/п 

Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

8.1  Эксплуатация информационной системы управления 

школы 

Зам. директора 

по УР 

2024-2025  Обеспечение интеграции системы 

управления с региональными 

информационными системами и 

федеральными информационными 

системами 

8.2  

 

Оснащение школы государственными 

мультимедийным и презентационным обеспечением 

и компьютерным  

 

Зам. директора 

по УР 
2024-2029  

Обеспечение мобильных цифровых классов 

и оснащенность не менее 100% учебных 

классов средствами отображения 

информации в соответствии Стандартом 

оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением»  

8.3  

 

Использование ФГИС «Моя школа» 

 

Зам. директора 

по НМР 

Учителя  

 

2024-2029  

Обеспечение возможности создания 

собственного цифрового образовательного 

контента для демонстрации на уроках в 

рамках использования ФГИС «Моя школа». 

100% использования ЦОП «Моя школа» 

всеми участниками образовательного 

процесса  

  РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП  

1  
Проведение  мониторинга  качества  реализации 

Программы развития Рабочая группа  2029  
Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон.  
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№  

п/п 

Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

2  

Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации программы Рабочая группа  2029  Результаты самодиагностики  

3  
Составление чек-листа по устранению выявленных 

трудностей.  
Рабочая группа  2029  Чек-лист, дорожная карта  

 

 

 


